
««ЗЗННААЙЙ  ІІ  ЗЗААХХИИЩЩААЙЙ  ССВВООЇЇ  ППРРААВВАА  ННАА  ББЕЕЗЗППЕЕЧЧННУУ  ППРРААЦЦЮЮ»»  
під час карантину в умовах надзвичайної ситуації та поширення 

коронавірусної хвороби (Covid-19) 
 

Повну відповідальність за своєчасність і повноту профілактичних та 
протиепідемічних заходів на підприємствах, в організаціях і установах 
несе роботодавець.  

 

Роботодавець зобов’язаний : 
 

 

Затвердити і забезпечити реалізацію 
Плану профілактичних і протиепідемічних заходів 

 

Забезпечити працівників засобами 
індивідуального захисту та гігієни 

Навчити працівників ними користуватися 

 

Організувати щоденний моніторинг 
стану здоров’я працівників 

 

Щоденно інформувати працівників 
про ситуацію з коронавірусом 
у вашому регіоні та про заходи захисту від інфікування 

 

Всі заходи захисту працівника на робочому місці 
реалізовувати за свій рахунок 

 

Працівник має право: 
 

● відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, 
небезпечна для вашого життя чи здоров'я або для людей, які вас оточують; 

● вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих 
місцях на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників;  

● отримувати середній заробіток за період простою до його закінчення;  
● розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо 

роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується 
умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові 
виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним 
договором, але не менше тримісячного заробітку.  

(На підставі ст. 6 Закону України «Про охорону праці») 
 

ППоорруушшууююттььссяя  ттввооїї  ппрраавваа??  ––  ззввееррттааййссяя  ддоо  ссввооєєїї  

ппррооффссппііллккии!!  

ВВооннаа  ззннааєє  яякк  ттееббее  ззааххииссттииттии!!  


