
Проект

РЕЗОЛЮЦІЯ
учасників «круглого столу» Запорізької обласної ради 
профспілок до Всесвітнього дня дій за гідну працю та

Міжнародного дня боротьби з бідністю

Щороку у жовтні світова та українська спільноти відзначають 
дні, спрямовані на популяризацію гідної (високопродуктивної) 
праці та боротьби за ліквідацію бідності.

Гідна праця - це найкращий спосіб боротьби з бідністю. Саме 
тому 7 жовтня в усьому світі відзначають як Всесвітній день дій за 
гідну працю, встановлений у 2008 році за ініціативою Міжнародної 
конфедерації профспілок.

Щорічно сотні тисяч профспілковців та активістів беруть 
участь у профспілкових заходах, що мають привернути увагу 
урядів країн та роботодавців до того, що в центрі уваги їхньої 
політики мають бути питання гідної праці. Оскільки таким чином 
можна забезпечити стале економічне зростання та розбудовувати 
економіку держави, у якій на першому місці є людина праці, її 
права та життєві потреби.

17 жовтня Генеральна Асамблея ООН своєю резолюцією, 
прийнятою 22 грудня 1992 року, оголосила Міжнародним днем 
боротьби за ліквідацію бідності та закликала всі держави 
присвячувати цей День пропаганді і проведенню заходів, 
пов’язаних з ліквідацією злиднів та бідності.

У 2024 році Міжнародна конфедерація профспілок затвердила 
тематику заходів до Дня гідної праці «Працівники заслуговують 
иа мир і демократію»

Вже третій рік в державі йде війна. У тяжких умовах 
військової агресії окупантів сьогодні продовжують працювати 
тисячі підприємств та мільйони наших співвітчизників. Війна 
вносить негативні корективи та безумовно впливає на всіх. 
Розуміючи надзвичайну необхідність першочергового спрямування 
коштів Державного бюджету в наступному році на сектор оборони 
та безпеки, наголошуємо, що забезпечення стійкості тилу, 
соціального захисту працівників повинні залишатися важливим 
приорітетом для нашої держави. Адже збільшення заробітної плати 
- це збільшення обсягів військового збору, а значить- укріплення 
Збройних Сил України, - такі акценти звучать у зверненнях



профспілкових організацій до Верховної ради України та Кабінету 
міністрів України.

Тому у Всесвітній день гідної праці, профспілки мають 
поставити на щит питання номер 1 — Вимагати від Кабінету 
Міністрів України відмовитися від запровадження антинародного 
мораторію на підвищення основних державних соціальних 
стандартів і гарантій на 2025 - 2027 роки. В порушення чинного 
законодавства, Конституції України, Конвенцій МОП та Директив 
ЄС, Уряд пропонує заморозити на три роки і так далекі від реалій 
життя діючі: прожитковий мінімум (для працездатних осіб — 
3028 грн.), мінімальну зарплату (8 000 грн.), мінімальний 
посадовий оклад в бюджетній сфері (3195 грн)!

Замороження соціальних стандартів може стати негативним 
фактором для розвитку внутрішнього ринку та динаміки 
повернення українських біженців.

Друге - встановлення соціальних гарантій не менше ніж 
фактичний прожитковий мінімум.

Проблема заморожених соціальних стандартів полягає не 
тільки в їхніх абсолютних цифрах, але й у тому, що вони вже давно 
не відображають реальної вартості життя в Україні. Зі зростанням 
курсу долара до 45 грн. (закладається в проекті держбюджету 
- 2025) та підвищенням тарифів на комунальні послуги, цей 
дисбаланс стане ще відчутнішим. Люди, які планують повернутися 
до України, попри ризики війни, оцінюватимуть також умови 
проживання, робочі перспективи та можливості забезпечення сімей 
на мінімальному рівні. Це негативно вплине на рішення громадян 
повертатися додому, адже соціальна стабільність є ключовим 
фактором для багатьох біженців.

Третє - припинення вирішення проблем підприємств за 
рахунок несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам. Право 
на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом 
(ст. 43 Конституції). Тому влада, роботодавці і профспілки мають 
через переговорні процеси досягати того, щоб доходи і прибутки 
розподілялися відповідно до законодавства, особливо на працю. Ми 
сьогодні не можемо виходити на вулиці, але потрібно усвідомлення 
реальності сьогодення.

Ще один важливий фактор це мотивація повернення до 
України людей, які виїхали, оскільки зараз зарплати невеликі, 



умови праці не поліпшуються, нам буде практично неможливо 
переконувати людей повернутися до України.

Профспілки Запоріжжя закликають владу та роботодавців 
відмовитися від політики обмеження соціальних і трудових прав 
працівників. Основними засадами для відновлення економічного 
зростання та побудови нової ефективної економіки повинен 
добробут та безпека людини праці!

Тільки через реалізацію принципів гідної праці - створення 
якісних робочих місць з достойною заробітною платою та 
гарантованими трудовими правами, ефективним соціальним 
діалогом можна створити умови для економічного відродження 
держави, викорінення бідності та зростання добробуту населення.

Переконані — спільні зусилля соціальних партнерів 
сприятимуть вирішенню найгостріших соціально-економічних 
питань, зокрема відновленню робочих місць, підвищенню їх якості 
й безпеки, рівня заробітної плати та своєчасності її виплати.

Ми закликаємо до забезпечення ефективного соціального 
діалогу, миру і відновлення суверенітету України.

Учасники круглого столу. м. Запоріжжя 08 жовтня 2024 р.


