
 

Законопроєкт про спрощення регулювання трудових відносин 

(№ 5371 від 13.04.2021, автор Г. Третьякова та інші) передбачає: 
 

➔ Ти працюєш на умовах роботодавця або ти 

безробітний. 

➔ Строкові договори – це відсутність стабільного 

достатку в родині, можливості планувати сім’ю, 

вирішувати житлові питання тощо. 

 

 

 «Тебе звільнено! Твої послуги більше не 

потрібні!» – це все, що тобі пояснить 

роботодавець. 

 ПРАЦІВНИК: «Мене захистить профспілка!» 

 РОБОТОДАВЕЦЬ: «А таке право передбачено 

твоїм трудовим договором?» 

 ПРАЦІВНИК: «Ні.» 

 РОБОТОДАВЕЦЬ: «Тоді тебе звільнено!» 

 

 

➔ Якщо ти «добровільно» підписав трудовий договір 

– ти позбавився права на захист у суді та 

контролюючих органах. 

➔ Якщо ти не знаєш, що підписав, – закон тебе 

не захистить! 
 

Проголосуй за електронну петицію, 

щоб не допустити 

прийняття  

законопроєкту 

№ 5371 

  

Твоє «НІ» рабській праці сьогодні – це твоє «ТАК» 

гідній праці в Україні! 



Працівнику! 

Ти знаєш про законопроєкт Уряду про дерегуляцію 

трудових відносин»? 
 

Урядовий законопроєкт №5388 від 16.04.2021 передбачає: 
 

 

Тобі нададуть право «диктувати» 

умови праці. 

 

Звісно, якщо домовишся з 

роботодавцем. 

 

 

 

 

 

За пошкодження обладнання роботодавця 

несеш повну матеріальну відповідальність. 

 

 

 

 

 

Захисту від свавілля роботодавця немає. 

 

 

Скасовується процедура надання згоди 

профспілки на звільнення працівника. 

 

 
 

«Дерегуляція» – це чергова загроза твого  

«закріпачення»! 
 

 

Проголосуй за електронну петицію, 

щоб не допустити «закріпачення» 

працівників за 

законопроєктом 

№ 5388 

 
 


