
ПРЕДСТАВНИК
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини

вул. Інститутська, 21/8, м. Київ, 01008, тел. (044) 298-70-33 Е-mail: hotline@ombudsman.gov.ua

Голові первинної організації 
Профспілки трудящих 
металургійної і гірничодобувної 
промисловості в товаристві з 
обмеженою відповідальністю
«Запорізький титано-магнієвий 
комбінат»
Геннадію Кочеву
вул. Теплична, буд. 18,  
м. Запоріжжя, 69600

Шановний Геннадію Валерійовичу!

За результатами розгляду Вашого  звернення до Уповноваженого Верховної Ради 
України з прав людини (далі – Уповноважений) від 16.10.2023, яке зареєстроване в 
Секретаріаті Уповноваженого 23.10.2023, щодо невиплати заробітної плати 
працівникам товариства з обмеженою відповідальністю  «Запорізький титано-магнієвий 
комбінат»  (далі – Товариство) до раніше надісланої інформації  повідомляю.

Правові засади діяльності Уповноваженого визначені Конституцією України і 
Законом України «Про Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини» (далі 
– Закон). Відповідно до частини другої статті 4 Закону діяльність Уповноваженого 
доповнює існуючі засоби захисту конституційних прав і свобод людини і громадянина, 
не скасовує їх і не тягне перегляду компетенції державних органів, які забезпечують 
захист і поновлення порушених прав і свобод.

Відповідно до Положення про Державну службу України з питань праці, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  11 лютого 2015 р. № 96  
основними завданнями Державної служби України з питань праці  (далі – Держпраці) є, 
зокрема, здійснення державного  нагляду та контролю за додержанням законодавства 
про працю.

Постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2015 р. № 83 «Про 
затвердження переліку об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення 
для економіки і безпеки держави» Товариство віднесено до об’єктів державної 
власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави.

Відповідно до змісту Статуту Товариства 51% його статутного капіталу                        
належить Фонду державного майна України (далі – ФДМ) .
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Згідно з положеннями пункту 12 частини першої статті 5 Закону України «Про 
Фонд державного майна України» ФДМ здійснює управління підприємствами та 
організаціями, заснованими на державній власності, що перебувають у сфері його 
управління.

Ураховуючи зазначене в рамках розгляду Вашого звернення  до  Держпраці 
та ФДМ  було направлено відповідні запити. 

У листі Держпраці від 20.11.2023 № 4061/1/4.3-23а (копія додається) 
поінформовано Секретаріат Уповноваженого, що  інспекторами праці Південно-
Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (далі – 
Управління) у період з 03 по 05 жовтня 2023 року здійснено позаплановий захід 
державного нагляду (контролю) з питань додержання у Товаристві законодавства 
про оплату праці (далі – захід контролю). Під час заходу контролю виявлено 
порушення вимог частини першої та другої статті 10 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», якими передбачено 
здійснення виплати заробітної плати у терміни, встановлені трудовим договором, 
та вжиття роботодавцем всіх можливих заходів для забезпечення реалізації права 
працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

 Станом на 05.10.2023 виявлено заборгованість з виплати заробітної плати 
перед 1 699 працівниками Товариства у сумі 61 млн 257 тис. грн, у т. ч. – перед 977 
звільненими працівниками у сумі 22 млн 654 тис. гривень. Причиною 
заборгованості у Товаристві є ведення бойових дій. Заробітна плата працівникам 
Товариства виплачувалася частково в липні (1 млн 54,7 тис. грн), серпні (543,8 тис. 
грн) та вересні (632,3 тис. грн) 2023 року.

За результатами заходу контролю посадовими особами Управління, в межах 
наданих повноважень, внесено припис про усунення виявлених порушень 
законодавства про оплату праці, складено та передано на розгляд до суду протокол 
про порушення вимог частини першої статті 41 Кодексу України про 
адміністративні правопорушення.

У листі ФДМ від 05.12.2023 № 10-17-31596 (копія додається) повідомлено 
Секретаріат Уповноваженого, що питання погашення заборгованості із 
заробітної плати перед працівниками Товариства перебуває на особливому 
контролі у ФДМ. 

Відповідно до отриманої інформації  від ФДМ єдиним джерелом повного 
погашення заборгованості із заробітної плати Товариство вважає кошти, розміщені 
на рахунках в АТ «Банк Альянс».

 Водночас, ухвалою слідчого судді Печерського районного суду міста Києва                                      
від 09.03.2023 у ході кримінального провадження  було накладено арешт на рахунки 
Товариства, про що ФДМ, Товариству  та представнику від АТ «Банк Альянс» не 
було повідомлено. 

Товариством поінформовано ФДМ про заходи, які вживаються з метою  
зняття арешту з коштів, розміщених в АТ «Банк Альянс».

Крім того, зазначено, що вживаються відповідні заходи з відновлення 
виробничої діяльності Товариства та ведення комерційної діяльності, за 
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результатами якої планується отримати дохід для врегулювання питання щодо 
погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам Товариства.

Також роз’яснюю, що порядок розгляду індивідуальних трудових спорів, що 
виникають між працівником і роботодавцем, регулюється главою XV  Кодексу 
законів про працю України  (далі – КЗпП). 

Згідно зі статтею 233 КЗпП працівник може звернутися із заявою про 
вирішення трудового спору безпосередньо до суду в тримісячний строк з дня, коли 
він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права.

Відтак, вирішити питання  щодо порушення права на оплату праці працівники 
Товариства  можуть  у судовому порядку. 

З огляду на викладене та роз’яснення,  зокрема, щодо меж компетенції 
Уповноваженого, повідомляю, що підстави для вжиття заходів реагування 
за Вашим зверненням наразі відсутні.

Водночас зазначу, що Уповноважений не стоїть осторонь розв’язання 
соціально важливих проблем, які існують у суспільстві, у тому числі й тих, про 
які Ви зазначаєте у своєму зверненні, та вживає усі можливі заходи відповідно 
до повноважень, наданих законодавством. 

Питання забезпечення прав працівників Товариства на своєчасне та в 
повному обсязі отримання винагороди за працю залишається на контролі 
Уповноваженого.

У разі незгоди з наданою відповіддю Ви маєте право оскаржити її в порядку, 
визначеному статтею 16 Закону України «Про звернення громадян».

Додаток: на __ арк. в 1 прим.

З повагою               
Представник Уповноваженого 
з соціальних та економічних прав                                           Олена КОЛОБРОДОВА

Франчук Світлана  298 70 71


