




















11ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА№8-9 (62-63) 14.11.2018 г.

Следует отметить, что с 1 октября 2018 года 
при расчете жилищной субсидии не учитывают-
ся в совокупном доходе уплаченные алименты.

Субсидию на общих основаниях могут по-
лучить те граждане, у которых есть задолжен-
ность по уплате единого социального взноса 
по вине работодателя.

Право на пособие от правительства имеют те 
семьи, отопительная, а не общая площадь жи-
лья которых не превышает 120 кв.м. для квар-
тиры и 200 кв.м. для индивидуального дома.

В случае, если у члена домохозяйства нет 
доходов по причине сложных жизненных об-
стоятельств (болезнь) или в составе домохо-
зяйства есть трудоспособные алко- или нар-
козависимые (при наличии соответствующей 
справки), онкобольные (при наличии заклю-
чения ВКК), субсидию вправе назначить Ко-
миссия по вопросам назначения жилищных 
субсидий.

На сверхурочную площадь, но не более 30% 
от нормы, имеют право граждане, которые по-

лучают пенсию по утере кормильца, те, кто до-
стиг пенсионного возраста или получает пен-
сию по выслуге лет, а также те, кто получает 
государственную социальную помощь по инва-
лидности с детства и детям с инвалидностью.

Изменения также касаются уплаты обяза-
тельного платежа. С 1 октября 2018 года, если 
стоимость фактически потребленной услуги 
меньше объема обязательного платежа, суб-
сидиант имеет право платить только стоимость 
фактически потребленной услуги. Например, 
если размер обязательного платежа за опре-
деленную услугу составляет 200 гривен в ме-
сяц, но реально использовано услуги только 
на 120 гривен, уплате подлежит фактический 
объем потребления, то есть 120 грн.

Следует отметить, что если субсидия на 
2018-2019 гг. уже назначена, то ее размер 
на отопительный сезон управление социаль-
ной защиты населения в октябре рассчитает 
автоматически, без повторного обращения с 
документами. 

Изменены правила 
оформления больничных

1 октября 2018 года в Украине вступили в силу 
изменения в порядке финансирования Фондом 
социального страхования страхователей (работо-
дателей) для оказания ими застрахованным ли-
цам пособия по временной нетрудоспособности, 
беременности и родам, на погребение, а также не-
которых выплат постра давшим на производстве.

Работники Фонда будут осуществлять пред-
варительный контроль правильности начисления 
выплат и в случае обнаружения ошибок предо-
ставлять рекомендации страхователю по устра-
нению недостатков еще до финансирования вы-
плат. Это позволит избежать штрафов во время 
проверок по факту уже профинансированных за-
явлений-расчетов.

Новая форма заявления-расчета объединила 
документы, на основании которых осуществля-
лось финансирование страхователей до реорга-
низации Фонда. Обновленный документ расши-
рен сведениями относительно вида занятости, 
страхового стажа, льгот пострадавших на ЧАЭС, 
более полной информацией относительно листка 
нетрудоспособности и тому подобное.

Сообщение о выплате средств застрахован-
ным лицам по определенной форме необходи-
мо подать в течение месяца со дня осуществле-
ния выплат материального обеспечения, отдель-
ных выплат пострадавшим на производстве это 
должно уменьшить риск возможных задержек 
при компенсации застрахованным лицам утра-
ченного заработка

С 1 октября также предусмотрена подача стра-
хователем заявления-расчета в течение 5 рабо-
чих дней со времени даты утверждения протоко-
ла заседания комиссии.

В нынешней Украине словосочетание 
«Пенсионная реформа» мы слышим  
по разным поводам и по различным 
темам. А в чем его суть?

Пенсионная реформа в Украине началась 1 ян-
варя 2004 года. С этого дня вступили в силу два 
закона, которые привычный трудовой стаж за-
менили страховым. В пенсионном обеспечении 
стало 3 уровня, т.е. три вида пенсии.

А теперь по порядку. Что такое страховой 
стаж? Это период трудовой деятельности, за 
который наш работодатель (завод, фирма и 
т.п.) перечисляет в государственный пенсион-
ный фонд страховой взнос. Взнос перечисляет-
ся каждый месяц в сумме 22% от начисленной 
заработной платы. Страховой стаж дает право 
на получение пенсии из государственного пен-
сионного фонда при достижении пенсионно-
го возраста, установленного государством. Но 
есть определенные условия: в этом году мини-
мум стажа составляет 25 лет, в 2019 году — 26 
лет. Далее минимум страхового стажа будет 

ежегодно повышаться на 1 год и в 2028 году он 
составит 35 лет.

Для тех, кто не имеет необходимого миниму-
ма, пенсионный возраст возрастет до 63 и 65 лет, 
опять же с учетом стажа. Размер будущей пенсии 
зависит от нескольких факторов: срока страхово-
го стажа, размера зарплаты, средней зарплаты в 
Украине, поэтому заранее знать размер будущей 
государственной пенсии нереально. Однако есть 
ориентир — это 40% от зарплаты. Немного! И то 
это в том случае, если пенсионный фонд справится 
с постоянно растущим дефицитом, т.е. нехваткой 
денег на выплату. Ведь пополняется ПФ страховы-
ми взносами работающих, число которых ежегод-
но уменьшается (это связано с демографической, 
экономической, политической ситуацией и доступ-
ностью работы за рубежом). Вывод: рассчитывая 
только на государственную пенсию, каждый че-
ловек окажется в условиях личного финансового 
кризиса на всю оставшуюся жизнь.

В чем же здесь реформа? В том, что начиная 
с 2004 года у каждого из нас появилась возмож-
ность, в дополнение к государственной, форми-

ровать личную пенсию. Иными слова-
ми, участвовать в третьем, негосудар-
ственном уровне пенсионного обеспе-
чения. Это участие заключается в том, 
что человек сам оплачивает страховые 
взносы в специальные компании стра-
хования жизни. Такой вид пенсионно-
го страхования очень распространен в 
развитых цивилизованных странах, а 
о том, как живут европейские пенсио-
неры, уже знаем не понаслышке. Они 
путешествуют по всему миру, имеют 
возможность заниматься любимым 
делом, поддерживать здоровье в луч-
ших клиниках и курортах. Зарубежные 
компании с опытом работы более 150 

лет уже более 15 лет успешно работают в Украи-
не. Личное пенсионное страхование является на-
копительным, т.е. уплаченные страховые взносы 
принадлежат самому человеку или его наследни-
ку, и в то же время компании, управляя деньга-
ми, зарабатывают будущему пенсионеру инвести-
ционный доход. Государство поощряет каждого, 
кто берет ответственность за свое финансовое 
обеспечение, компенсируя (возвращая) каждо-
му участнику 18% уплаченной суммы.

Личное пенсионное страхование имеет  
целый ряд неоспоримых преимуществ.

Пенсию личную, с гарантией Австрии, Герма-
нии, Швейцарии, США — сегодня может иметь 
каждый, кто живет в Украине. Но не каждый зна-
ет, как это сделать. Такие компании имеют офи-
циальных представителей, крупнейшая из кото-
рых Австрийская фирма «Евролайф». Предста-
вители этой фирмы успешно работают и в За-
порожье уже более 18 лет. Специалисты, или 
по-другому финансовые консультанты, помогут 
в выборе компании страхования жизни, ознако-
мят с условиями договора, возможными допол-
нительными услугами, гарантиями, составят про-
ект пенсионных выплат.

В нашем городе представительство австрий-
ского концерна «Евролайф» работает по адресу: 
проспект Соборный, 152-В, офис 274.

Юридическая консультация
РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО,  

НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА,  
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ,  

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Главные изменения  
в программе жилищных субсидий

Пенсия может быть разной

Преимущества пенсионного опциона:

● Выбор оптимальной программы пенсионного обеспечения
● Самостоятельное определение размера пенсии

● Гарантированный доход
● Получение пенсии с любого возраста

● Выбор валюты накопления (в грн. или в долларах)

● Возможность унаследования пенсионных 
накоплений

● Не зависит от государственной 
пенсионной системы




